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La Municipalité de Payerne met au concours le poste de 

Chargée ou chargé de communication 
et de promotion de la Ville (100%) 

Ville en plein essor de 10'500 habitants, la Ville de Payerne recherche 
une ou un spécialiste en communication afin de développer et réaliser la 
stratégie de communication et renforcer la promotion de Payerne. 

MISSIONS PRINCIPALES :  
Proposer, développer et mettre en œuvre la stratégie de communication 
institutionnelle et digitale. Gérer et réaliser les opérations de 
communication. Développer la communication sur les réseaux sociaux. 
Etre force de conseil pour la Municipalité et les chefs de service sur les 
aspects stratégiques de la communication. Piloter les projets et 
campagnes. Entretenir les relations avec les médias. Soutenir 
l’organisation d’actions et d’événements organisées par la commune 
promouvant la Ville et le commerce local. 

VOTRE PROFIL : Formation supérieure en communication. Expérience 
probante dans la communication de min. 5 ans Intérêt marqué et 
expérience dans l’événementiel souhaités. Compétences pratiques et 
méthodologiques en gestion de projet. Capacité à travailler 
transversalement, en réseau et de manière autonome. Parfaite aisance 
rédactionnelle. Sens aigu de la communciation et des relations 
publiques. Vision globale. Sens et éthique du service public. 
 
ENTRÉE EN FONCTION : A convenir  
Contact : Mme Cynthia Thöny, cheffe de service, au 026 662 65 13 
 
DÉLAI DE POSTULATION : 16.10.2023 Dossier : Offre de service complète 
à adresser à  Postulations@payerne.ch avec mention «Chargé-e de 
communication». 
 
Le cahier des charges est consultable sur le site de la Ville de Payerne 
www.payerne.ch/municipalite/offres-demploi.html  
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