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A DOMICILE

Avec un total de 2'713 clients en 2024 (1’658 femmes et 1’055 hommes), contre 2’622
clients en 2023 (1620 femmes et 1’002 hommes), 'augmentation de la clientéle est
expliquée par un besoin accru en soins de base. La demande d’aide au ménage a
permis d’intégrer cette arrivée de nouveaux.velles client.e.s. Proportionnellement, il n’y
a pas de modification dans la classification par tranche d’age et par genre.

Durant I'année, il a été effectué plus de 155726 heures de prestations de soins au
domicile des clients, ce qui représente une hausse de 2% par rapport a I'exercice
précédent (152'659 en 2023).

Méme si le Covid, les quarantaines, les isolements et surtout la vaccination, paraissent
n’étre plus que de mauvais souvenirs, anticipation et innovation font toujours partie du
quotidien. Les équipes restent réactives, solidaires et courageuses. Qu’elles en soient
félicitées !

L’Association compte 339 collaborateur.trice.s contre 331 en 2023, dont une
guarantaine de livreurs de repas bénévoles. 42 nouveaux.velles employé.e.s ont
commenceé cette année. En équivalent plein temps, cela représente 202 postes contre
195 l'an dernier.

L’année 2024 a célébré les 30 ans des CMS de la Broye — ABSMAD. Trois décennies
de dévouement et de service dans le domaine de 'aide et des soins a domicile. Fondée
en 1994, 'Association a vu le jour suite a la fusion de 3 CMS existants, des services
d’aide a la famille et la section Croix-Rouge. Pour rappel, le CMS de Payerne a vu le
jour en octobre 1988.

Les principales missions et objectifs sont : la livraison de repas a domicile, IPADom
(Infirmier.ere en pratiqgue avancée a domicile), la prévention et la promotion de la santé
grace a Bien-Vieillir ; 'autonomie des client.e.s est également une préoccupation
importante.

Pour obtenir des informations supplémentaires, le rapport annuel ABSMAD est
disponible sur notre le site www.absmad.ch.

Edouard Noverraz — Municipal
Membre du CoDir



Evolution des client-e-s par tranche d’age

Nombre de client-e-s 2019 2024 2023 Evolution Evolution
surlan sur5 ans
Classes d’age
0al9ans 9 16 15 6.67% 77.78%
20 a 64 ans 641 872 849 2.71% 36.04%
65 a 74 ans 376 466 460 1.30% 23.94%
75a79ans 254 352 308 14.29% 38.58%
80 a 84 ans 270 379 382 -0.79% 40.37%
85 ans et plus 540 628 607 3.46% 16.30%
Genre
Femmes 1298 1658 1620 2.35% 27.73%
Hommes 792 1 055 1 002 5.29% 33.21%
Total général 2 090 2713 2622 3.47% 29.81%

Lévolution de la clientéle montre de la stabilité pour la clientéle agée de moins de 60 ans.
Par rapport a I'année précédente, la hausse du nombre de clients provient exclusivement
des tranches supérieures a 60 ans, dont la majorité est supérieure a 75 ans.

Le ratio hommes/femmes est sensiblement identique a I'année précédente.
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Evolution des heures d’aide et de soins a domicile
et du nombre de client-e-s
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Une augmentation continue des prestations et de la clientele est observée. On constate
en général, sauf pour les prestations sociales, une légére diminution du temps moyen
par acte, ce qui permet d’absorber plus de client.e-s, d’ou une augmentation plus que
proportionnelle du nombre de client-e-s par rapport aux prestations.



Evolution des RH

2023 2024
Collaborateur-trice-s y compris livreur-euse-s de repas bénévoles 331 339
Collaborateur-trice-s sans livreur-euse-s de repas bénévoles 296 306
Nouveaux collaborateur-trice-s 67 42
Equivalents plein temps (EPT) 195 202
Collaborateur-trice-s ayant suivi une formation continue 219 292
Données sur le personnel
Répartition du personnel Effectif EPT Répartition EPT
Direction 13 9 4.5%
CMS d’Avenches 66 40 20.0%
CMS de Moudon 93 67 33.0%
CMS de Payerne 122 79 39.0%
IMUD 12 7 3.5%
Total 306 195 100%
Classes d’age Effectif %
Moins de 30 ans 36 12%
30a44ans 124 40%
45359 ans 115 38%
Plus de 60 ans 31 10%
Total 306 100 %
Répartition par genre Effectif %
Femmes 277 91%
Hommes 26 9%
Total 306 100%
Nationalités
Nationalité suisse 243 80%
Nationalité étrangere 63 20%
Total 306 100%
Taux d’activité Effectif %
Temps partiel 276 90%
Temps complet 30 10%
Total 306 100%
Taux d’activité moyen 66 %




Comptes de résultat

Evolution
En milliers de francs suisses 2024 2023  surlan
Produits 25534 24741 3.2%
Produits de collecte de fonds 8 4 100.0%
Financement par 'AVASAD 14 339 13944 2.8%
Produits de livraisons et de prestations 10811 10178 6.2%
Autres produits 375 616 -39.1%
Charges 25527 24766 31%
Frais de personnel 21935 20749 5.7%
Honoraires et prestations de tiers 709 1147 -38.2%
Autres charges d’exploitation 2 844 2831 0.5%
Amortissements 39 40 -2.5%
Résultat d'exploitation -7 25
Résultat financier -8 2
Résultat exceptionnel 8 0
Mouvements de fonds et de capitaux 7 -27
Résultat de I'exercice 0 0
Bilan
En milliers de francs suisses 31.12.2024 31.12.2023
Actifs circulants 4644 5459
Liquidités 2568 3203
Créances résultant de livraisons et de prestations 1857 2125
Autres créances a court terme 62 23
Comptes de régularisation d'actif 157 108
Actifs immobilisés 170 203
Immobilisations corporelles 170 203
Immobilisations financiéres 0 0
Total Actif 4814 5662
Engagements a court terme 4 636 5491
Dettes financiéres a court terme portant intérét 3250 3419
Dettes résultant de livraisons et de prestations 376 382
Autres dettes a court terme 203 673
Provisions a court terme 721 701
Comptes de régularisation d'actif 86 315
Capital des fonds affectés 40 40
Capital de I'Organisation 138 131

Total Passif 4814 5662




